
 

 

 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO HOSPITALAR 

Período Disciplinas C.H. 
 

1º 

1.1 - Comunicação Contemporânea 30  

1.2 - Matemática Financeira 60  

1.3 - Introdução a Administração e Gestão Hospitalar 60  

1.4 - Filosofia, Ética Profissional e Responsabilidade Social 60  

1.5 - Gestão Estratégica e Mediação de Conflitos em Saúde 60  

1.6 - Prática Interdisciplinar I 30  

1.7 - Práticas de Extensão Universitária I 40  

1.8 - Gestão de Tecnologia, Inovação e Sistemas de Informações em Saúde 60  

Total  400  

2º 

2.1 - Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente 60  

2.2 - Gestão de Pessoas, Liderança e Equipes Multiprofissionais 60  

2.3 - Estatística e Probabilidade 60  

2.4 - Gestão Financeira, Orçamentária e Custos Hospitalares 60  

2.5 - Fundamentos da Economia  30  

2.6 - Metodologia da Pesquisa 60  

2.7 - Práticas Interdisciplinares II  30  

2.8 - Práticas de Extensão Universitária II 40  

Total  400  

3º 

3.1 - Fundamentos de Direitos e Direitos Humanos 60  

3.2 - Gestão da Qualidade e Acreditação Hospitalar 60  

3.3 - Legislação Trabalhista, Previdenciária e Contratos 60  

3.4 - Bioética e Biossegurança 60  

3.5 – Gestão de Materiais, Suprimentos e Logística Hospitalar 60  

3.6 - Farmácia Hospitalar 30  

3.7 - Práticas Interdisciplinares III 30  

3.8 - Práticas de Extensão Universitária III 40  

Total 400  

4º 

4.1 - Políticas Públicas na Atenção à Saúde 60  

4.2 - Hotelaria e Arquitetura Hospitalar   60  

4.3 - Marketing e Comunicação em Saúde 60  

4.4 - Gestão de Unidades de Saúde 60  

4.5 - Gestão de Contratos e Convênios 60  

4.6 - Práticas Interdisciplinares IV 30  

4.7 - Práticas de Extensão Universitária IV 40  

Total 370  

 



 

 

 

5º 

5.1 - Gestão de Custos e Orçamento em Organizações Hospitalares 60 

5.2 - Epidemiologia  60 

5.3 - Disciplina Optativa I 60 

5.4 - Gestão de Clínicas e Consultórios 60 

5.5 - Práticas Interdisciplinares V 30 

5.6 - Práticas de Extensão Universitária V 40 

5.7 - Legislação em Saúde 60 

Total  370 

6º 

6.1 - Indicadores de Desempenho em Organizações de Saúde 60 

6.2 - Disciplina Optativa II 60 

6.3 - Auditoria em Sistemas de Saúde Público e Privado 60 

6.4 - Responsabilidade Socioambiental 30 

6.5 - Empreendedorismo e Inovação: Conceitos e Práticas 60 

6.6 - Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 50 

6.7 -Práticas de Extensão Universitária VI 40 

Total  360 

  Atividades Complementares  100 

  Total Horas do Curso  2400 

 


